SERVICO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVD DA BAHIA
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N 124/2007

0 REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA no uso de suas atribuigdes legais e estatutdrias e.
considerando o disposto na Lei 7.418/835. Lei 7613 de 30/09/87, Decreto n® 95.247. de 17/11/87. Decreto n® 2.880. de 15 de
dezembro de 1338, Medida Provisdria 1.923-16 de 02/03/2000, Medida Provisria n®2.165-36/2001, e Orientagao Normativa n° 3
MPOG, de 23/06/2006 (DO 26/06/06).

RESOLVE:

Art. 1% Regulamentar o processo de concessdo do beneficio do auxilio-transporte aos servidores da Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia.

Art. 22.0 Auxilio-Transporte tem natureza indenizatdria e destina-se ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual dos servidores da UFRB, nos deslocamentos de suas residéncias para os
locais de trabalho e vice-versa.

Art. 30 auxilio-transporte ndo ¢ devido nos deslocamentos em intervalos para repouso ou alimentagdo durante a jornada de
trabalho e naqueles efetuados com transportes seletivos ou especiais.

Art. 49, Considera-se transporte seletivo ou especial o veiculo equipado com poltronas reclinéveis, estofadas, numeradas; com
bagageiros externos, portas-pacote no seu interior, com apenas uma porta, nao sendo permitido o transporte de
passageiro em pé.

Paragrafo (nico - 0 meio de transporte utilizado pelo servidor ndo ser4 considerado seletiva, ainda que contenha
as caracteristicas descritas neste artigo se inexistirem linhas convencionais, coletivas ou de
massa que facultem ao servidor a sua utilizag&io nos seus deslocamentos residéncia - trabalho
- residéncia.
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Art. 29, Os servidores lotados e com atividades docentes no Centra de Formagao de Professores, na Centro de Ciéncias da Sadde e
no Centra de Artes. Humanidades e Letras. quando ocupantes de cargo de diregao ou fungao de confianga na sede da LIFRB
em Cruz das Almas, faréo jus ao auxilio-transporte relativo aos seus deslocamentos para este Municipio.

Art. 62 vedado o pagamento do Auxilio-transporte quando a UFRB proporcionar aos seus servidores o deslocamenta residencia-
trabalho e vice-versa, por meios praprios ou contratados, bem como nas auséncias e nos afastamentos considerados em
|ei como de efetivo exercicio, relacionados no Artigo 89, ressalvados aqueles concedidos em virtude de:

cesséo em que o dnus da remuneragéo seja do 6rgao ou da entidade cedente;
participagao em programa de treinamento regularmente instituido, conforme dispuser o regulamento;
jri e outros servigos obrigatdrios por lei.

Paréigrafo lnico - Néio seré devido o Auxilio-Transporte ao servidor cedido para empresa piblica ou sociedade
de economia mista, ainda que tenha optado pela remuneragio do cargo efetivo.

Art. 7°. Nao fazem jus ao auxilio-transporte os servidores submetidos as ocorréncias de:
afastamento em missaa ou estudo no exterior;
acidente em servigo ou doenga profissional;
afastamento ou licenga com perda da remuneragao;
afastamento por maotivo de recluséo;
afastamento por motivo de pena disciplinar de suspensao, inclusive em carater preventiva;
atastamentn para mandato eletivo;
afastamento para servir a outro 6rgéo ou entidade;
disponibilidade por exting&o do 6rgéo ou entidade. ou por expressa determinagéo legal:
exoneragao, aposentadoria, transferéncia ou redistribuigo;
férias;
licenga & gestante, licenga paternidade e licenga a adotante;
licenga para capacitagao;
licenga para atividade politica;
licenga para prestar servigo militar;
licenga para tratar de interesses particulares (LTIP);
licenga par motivo de afastamento do conjuge;
licenga por motivo de doenga em pessoa da famflia;
licenga-prémio por assiduidade;
licenga para tratamenta de sadde;
programa de treinamento fora da sede;
afastamento NO Pais;
afastamento D0 Pais;”
falta(s) nao justificada(s);
ausencia para doagao de sangue, alistamento eleitoral, casamenta ou luto.

Art. 89, 0 auxilio-transporte tem carater indenizattrio. ndo se incorpora ao vencimento, remuneragdo, proventas ou pensac, nao
& rendimento tributavel e ndo sofre a incidéncia do Plano de Seguridade Social do Servidor Pablico (PSSS).
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0 auxilio transporte ¢ calculado com base no ndmero de dias dteis do més, correspondente a 27 dias  multiplicados pelo
valor de passagens utilizadas por dia.

A participagdo do servidor corresponde a 6% do vencimento bésico do cargo ou emprego que ocupa ou do vencimento
do cargo em comissdo ou do cargo de natureza especial. A diferenga entre o percentual de 6% (seis por cento) e a
efetiva despesa com transporte coletivo € retribuida pela Unigo, em pecinia.

0 pagamento do Auxilio-Transporte serd efetuado no més anterior ao da utilizagéo do transporte coletivo, salvo nas
seguintes hipateses, quando se faré no més subsegilente:
inicio do efetivo desempenho das atribuigdes de cargo ou emprego, ou reinicio de exercicio decorrente de
encerramenta de licengas ou afastamentos legais;
alteragao na tarifa do transporte coletivo, enderego residencial. percurso ou meio de transporte utilizado, em
relagan a sua complementagan.

0 desconto relativo an Auxilio-Transporte do dia em que for verificada ocorréncia que vede o seu pagamento serd
processado no més subsegiente e considerada a proporcionalidade de vinte e dois dias.

A concessao do Auxilio-Transporte far-se-4 mediante solicitagdo, através do preenchimento e encaminhamento a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoal/PROGEP do formulario “Concessao do Auxilio-Transporte” e do comprovante de enderego.

Serao aceitos os comprovantes de enderego:
« contas de dgua, luz e telefone em nome do servidor;
« contas de dgua, luz e telefone em nome do cénjuge ou companheiro do servidor, por este designado nos registros
do SIAPE;
o contas de dgua, luz e telefone em nome do proprietério do imével onde reside o servidor, acompanhado do
respectivo contrato de locagdo em nome deste.

Presumir-se-ao verdadeiras as informagtes constantes do formulério “Concesséo do Auxilio-Transporte”, sem prejuizo
da apuragao de responsabilidades administrativa, civil e penal.

A constatagao da apresentagao de informagao falsa serd apurada de imediato por intermédio de processo administrativo
disciplinar, com vistas a aplicagdo da penalidade administrativa correspondente a reposigdo ao erdrio dos valores
percebidos indevidamente, sem prejuizo das sangfes penais cabiveis.

As informaggies que fundamentaram a concess&o do auxilio-transporte deversio ser atualizadas pelo servidor sempre que
ocorrer alteragao das circunstancias que basearam a concesséo do beneficio.

A PRUGEP fara anualmente, no més de agosto:
recadastramento dos auxilios-transporte concedidos aos servidores da UFRB;

|levantamento do prego das passagens das diversas cidades do Rectincava da Bahia para os Centros da UFRB.

Os servidores que ndo se submeterem ao recadastramento referido no artigo anterior terao o beneficio suspenso a
partir da folha de pagamento do més de outubra.
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Art.20. 0O beneficio suspensos seréo re-introduzidos em folha a partir do comparecendn do servidor para realizar o seu
recadastramento, observado o cronograma da folha de pagamento estabelecido pelo Ministério do Planejamenta,
(rgamento e Gestao.

Art.2I. Os contratados por tempo determinado na forma da Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993 fazem jus ao Auxilio-
Transporte.

Art.22. As digrias sofrerdo desconto correspondente ao Auxilio-Transporte a que fizer o servidor, exceto aquelas eventualmente
pagas em finais de semana e feriados. Os descontos serdo providenciados pela Pro-Reitoria de Administragéo no ato da
concessan da didria.

Art. 23. (s casos omissos serao resolvidos pela Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoal.

Art. 24. Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Cruz das Almas, 04 de Julho de 2007.

Silvio Luiz ivei
Reitnr%m Exe




